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Giris

Fransa'da yeni bir hayat kurma fikri herkes icin farkli bir anlam tasir. Kimi icin Avrupa pazarina agilacak yeni bir
sirket kurmak; kimi icin cocuklarinin egitimine Fransa’da devam etmesini saglamak; kimi icin ise emeklilik do-
nemini daha farkli bir yasam diizeni icinde gecirmek anlamina gelir. Ancak amacg ne olursa olsun, bu yolculugun
ortak bir noktasi vardir: Dogru hukuki planlama.

Fransa’da oturma izni almak, sirket kurmak, gayrimenkul satin almak veya giinliik yasamin hukuki siireclerini
yoénetmek birbirinden bagimsiz islemler degildir. Cogu zaman bu siirecler birbirini dogrudan etkiler. Ornegin,
kurulacak sirketin yapisi oturma izni basvurusunu, satin alinacak bir gayrimenkul ise vergi planlamasini ve uzun
vadeli yerlesim stratejisini etkileyebilir. Bu nedenle her adimin yalnizca bugiini degil, gelecekteki hedefleri de
dikkate alacak sekilde planlanmasi 6nem tasir.

Bu rehber, Fransa’da yasamayi, calismayi, yatirnm yapmayi veya is kurmayi planlayan kisiler icin hazirlanmistir.
Amacimiz sik karsilasilan hukuki stirecleri sade ve anlasilir bir dille aciklarken, karar verme asamasinda ihtiyag
duyacaginiz temel bilgileri tek bir kaynakta bir araya getirmektir.

Kitap boyunca oturma ve calisma izinlerinden sirket kurulusuna, calisma hayatindan gayrimenkul satin alma sii-
recine ve cocuklarin hukuki statiisiine kadar uygulamada en cok karsilasilan konulari bulacaksiniz. Her béliimde
uygulamada dikkat edilmesi gereken noktalari, sik karsilasilan yanls anlamalari ve siireci daha giivenli yonetebil-
mek icin bilinmesi gereken pratik bilgileri de paylasmaya 6zen gosterdik.

Bununla birlikte her dosyanin ve her yatirim planinin kendine 6zgi kosullari bulundugunu unutmamak gerekir.
Ayni hedefe sahip iki kisi icin dahi izlenecek hukuki yol farkli olabilir. Bu nedenle bu rehber profesyonel hukuki
danismanligin yerine ge¢meyi degil, Fransa’daki hukuki stireci daha bilincli degerlendirmenize yardimci olmayi
amaclamaktadir.

Harvey Arasan olarak uzun yillardir Tirkiye ile Fransa arasinda yirttiilen sinir 6tesi hukuki islemlerde gercek ki-
silere, girisimcilere, yatirnmcilara ve sirketlere danismanlik veriyoruz. Bu rehberde paylastigimiz bilgiler yalnizca
mevzuata degil, uygulamada edindigimiz deneyime de dayanmaktadir.

Umariz bu rehber Fransa’da kurmayi planladiginiz yeni hayatin ilk adimlarini daha giivenle atmaniza katki saglar.
Yolculugunuzun herhangi bir asamasinda daha ayrintili hukuki degerlendirmeye veya profesyonel destege ihti-
ya¢ duymaniz halinde ekibimiz size yardimci olmaktan memnuniyet duyacaktir.
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Fransa'ya Yerlesirken
Karsiniza Cikacak Temel
Kavramlar

Fransa’da oturma izni, sirket kurulusu veya gayrimenkul edinimiyle ilgili islemler
sirasinda bircok Fransizca terim ve kurum adiyla karsilasacaksiniz. Asagidaki kisa
actklamalar rehber boyunca gecen temel kavramlari daha kolay takip etmenize
yardimci olacaktir.

Oturma lIzinleri
Kisa Siireli Vize (Visa de court séjour): Toplam kalis stiresi 90 glinii asmayan ziyaretler
icin dlizenlenen vizedir. Turistik, ticari veya aile ziyareti gibi gecici amaclarla kullani-

lir ve Fransa'da yerlesim hakki saglamaz.

Uzun Siireli Vize (Visa de long séjour): Fransa’da 90 giinden daha uzun sire kalmayi
planlayan kisiler icin diizenlenen vizedir. Calisma, egitim, aile birlesimi veya yerle-
sim amaciyla yapilan basvurular bu kapsamdadir.

VLS-TS (Visa de Long Séjour valant Titre de Séjour): Belirli sartlarda hem Fransa’ya giris
hemdeilkoturmaizniyerine gecen uzunsiirelivizedir. Fransa’ya giristen sonra belirli
siire icinde onay (validation) isleminin tamamlanmasi gerekir.

Titre de Séjour: Fransa'da yasal olarak ikamet etme hakki saglayan oturma iznidir.

Hangi statiiyle ve ne kadar siireyle Fransa’da kalinabilecegini gosterir.

Autorisation de Travail: Fransa'da icretli olarak calisabilmek icin gerekli calisma
iznidir. Cogu durumda bagvuru isveren tarafindan yirattliir.

CIR (Contrat d’Intégration Républicaine): Fransa’da ilk kez uzun siireli oturma izni alan
bircok yabancinin imzaladigi uyum s6zlesmesidir. Dil egitimi ve entegrasyon siire-
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cine iliskin ylikumlilikleriicerir.

Kamu Kurumlari

DRIEETS: Calisma izni basvurularini inceleyen Ekonomi, istihdam, Calisma ve Dayanisma Bélge Miidiirl(igi.
Préfecture (Valilik): Fransa’da oturma izinleri ve yabancilar hukukuna iliskin islemleri yiiriiten yerel idari makam.
ANEF: Oturma izni basvurularinin ve bircok gog isleminin elektronik ortamda yiiriitildig dijital platform.

Calisma Hayati
CDI (Contrat a Durée Indéterminée): Belirsiz stireli is sozlesmesi.

CDD (Contrat a Durée Déterminée): Belirli siireli is sozlesmesi.

RTT (Réduction du Temps de Travail): Haftalik kanuni calisma stresinin lizerinde cahisilan siirelerin izin olarak telafi
edilmesini saglayan bir uygulamadir.

Sirket Kurulusu
SAS (Société par Actions Simplifiée): Yabanci yatirimcilar tarafindan en cok tercih edilen sirket tiirlerinden biridir.
Esnek yonetim yapisi sayesinde girisimciler icin dnemli avantajlar sunar.

SASU (Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle) : Tek ortakli SAS modeli.

SARL (Société a Responsabilité Limitée): Daha cok kiiciik ve orta dlcekli isletmeler tarafindan tercih edilen limited
sirket tird.

SA (Société Anonyme): Bliyiik 6lcekli sirketler icin 6ngoriilen klasik anonim sirket yapisi.
Kbis: Sirketin Fransa’daki resmi kimlik belgesi.

SIREN: Sirkete verilen dokuz haneli temel isletme numarasi.

SIRET: Sirketin faaliyet gosterdigi isyerini gosteren resmf kayit numarasi.

RCS: Fransa Ticaret Sicili
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Fransa’da Oturma ve
Calisma Izni Rehberi
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Fransa’da yasamak isteyen herkesin motivasyonu ayni degildir. Kimileri yeni bir kariyer firsati icin, kimileri sirke-
tini Fransa’ya tasimak amaciyla, kimileri ise cocuklarinin egitimi veya emeklilik planlari dogrultusunda bu siirece
adim atar. Bunedenle Fransiz hukukunda tek bir oturma izni yerine farkli ihtiyaclara gore tasarlanmis bircok otur-
ma ve calisma izni kategorisi bulunmaktadir.

Dogru oturma izninin belirlenmesi belirlenmesi hem basvurunun kabul edilmesi hem de Fransa’daki yasam pla-
ninizin uzun vadede saglikh sekilde ilerleyebilmesi acisindan da bliyiik 6nem tasir. Bu boéliimde uygulamada en
sik karsilasilan oturma ve calisma izni tiirlerini, hangi durumlarda tercih edildiklerini ve temel 6zelliklerini sade

bir dille ele aliyoruz.

Fransa’da Calismadan Yasayabilir Misiniz?

Fransa'da uzun siire yasamak isteyen herkesin amaci calismak degildir. Kimileri
emeklilik dénemini Fransa’da gecirmek, kimileri cocuklarinin egitimi icin tasinmak,
kimileri ise Avrupa'da ikinci bir yasam kurmak ister. Fransiz hukuku, bu farkli yasam
planlarina cevap verebilmek amaciyla calismaya dayanmayan cesitli oturma izni se-
cenekleri sunmaktadir.

Bubolimde, uygulamada en sik karsilasilan iki oturmaizni tiirii olan Carte de Séjour
“Vie Privée et Familiale” ile Carte de Séjour Visiteur izinlerini inceliyoruz.

A- Carte de Séjour “Vie Privée et Familiale”

Aile baglar Fransiz hukukunda oturma izni verilmesini saglayan en 6nemli hukuki
dayanaklardan biridir. Fransiz vatandasi ile evli olan kisiler, Fransiz vatandasi cocugu
bulunan ebeveynler veya aile birlesimi kapsaminda Fransa’da yasamayi planlayan
yabancilar gerekli sartlarin saglanmasi halinde bu oturma izni kapsaminda basvu-
ruda bulunabilirler.

Bu oturma iznisizin i¢in uygun olabilir:

v Fransizvatandasi ile evliyseniz

v Fransiz vatandasi cocugunuz varsa

v Fransa’da yasal olarak yasayan esinizin yanina tasinmayi planliyorsaniz

10
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v Aile birlesimi kapsaminda Fransa’da yasamayi diisiinliyorsaniz

Kimler Bagvurabilir?

> Fransizvatandasiile evli yabancilar.

> Fransa’da yasayan Fransiz vatandasi resit olmayan cocugun anne ve babasi.

> Aile birlesimi kapsaminda Fransa'da yasal olarak ikamet edecek yabanci aile
bireyleri.

Izin Sitresi
> Ilk basvuruda genellikle 1 yil stireyle diizenlenir.
> Sartlarin devam etmesi halinde yenilenebilir.

Sagladigi Haklar

> Fransa’da yasal olarak ikamet etme hakki saglar.

- Cahisma hakki tanir.

> Belirli sartlarin saglanmasi halinde uzun dénem oturma iznine ve sonrasinda
Fransiz vatandasligina uzanan siirecte 6nemli bir asama olusturabilir.

B- Carte de Séjour Visiteur

Fransa'da yasamak isteyen herkes calisma hayatina devam etmeyi planlamaz. Di-
zenli pasif gelire sahip olan, emeklilik donemini Fransa’da gecirmek isteyen veya ¢o-
cuklarinin egitimi nedeniyle tlkede uzun siire yasamayi planlayan kisiler icin Carte
de Séjour Visiteur uygulamada en sik tercih edilen oturma izni tiirlerinden biridir.

Bu oturma izni sizin icin uygun olabilir:

v Emeklilik planlarinizi Fransa'da yapmak istiyorsaniz

v Duzenli kira, temettii veya yatirim geliriniz bulunuyorsa

v Fransa’'da ¢calismayi planlamiyorsaniz

v/ Cocugunuzun egitimi nedeniyle Fransa’da uzun siire yasamayi diisiinliyorsaniz

Kimler Bagvurabilir?

> Fransa’da herhangi bir mesleki veya ticari faaliyette bulunmayi planlamayan
kisiler.

> Duzenli pasif gelirleri sayesinde gecimini kendi mali imkanlariyla saglayabilecek
kisiler.

> Fransa’da uzun siire kalmak icin gecerli bir sebep sunabilen kisiler.

1
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Izin Siiresi
- Genellikle 4 ila12 ay arasinda dlizenlenir.
> Sartlarin devam etmesi halinde yenilenebilir.

Sagladigi Haklar
- Schengen Bolgesi icinde serbest dolasim imkani saglar.
> Fransa’da uzun siireli yasal ikamet etme hakki saglar.

Dikkat Edilmesi Gerekenler

- Buoturma iznicalisma hakki tanimaz.

> Basvuru sahibinin, Fransa’da yasamini kendi mali kaynaklariyla stirdiirebilecegini
belgeleyebilmesi gerekir.

9 / Biliyor muydunuz?
= . Fransizvatandasiile evliolmak tek basina uzun dénem oturma izniveya Fransiz vatandasligi hak-
e ki saglamaz. Ancak belirli sartlarin yerine getirilmesi halinde diger basvuru sahiplerine kiyasla
daha avantajli diizenlemeler ve kolaylastirilmis prosediirlerden yararlaniimasi miimkinddr.

- Fransa’dayasayan yabanci es tizerinden yapilacak basvurularda uygulanacak prosediir esin sahip
oldugu oturma izninin tiiriine gore degisiklik gosterebilir. Bu nedenle ayni aile yapisina sahip iki
kisiicin farkl basvuru yollari s6z konusu olabilir.

0 Pratik Bilgi

Fransa’ya tagindiktan sonra ilk yapilacak islemler

Fransa'ya yerlestikten sonra yalnizca oturmaizni siirecini tamamlamak yeterli degildir. Giinliik yasa-
min sorunsuz ilerleyebilmesi icin banka hesabi acilmasi, saglik sistemi kayitlarinin yapilmasi, vergi
ve sosyal glivenlik islemlerinin tamamlanmasi gibi idari siireclerin de planlanmasi gerekir.

12
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Fransa’da Calismayi mi Planliyorsunuz?

Fransa’da kariyerine devam etmek, uluslararasi bir sirkette gérev almak veya kendi
isini Fransa’ya tasimak isteyen kisiler icin farkli calisma temelli oturma izni sece-
nekleri bulunmaktadir. Hangi oturma iznine basvurulacagi yapilacak isin niteligine,
basvuru sahibinin mesleki gecmisine ve Fransa’daki isveren veya yatirim projesiyle
olaniliskisine gore belirlenir.

Fransiz hukuku, nitelikli calisanlar, arastirmacilar, girisimciler ve yatirimcilar icin
farkl basvuruyollari 6ngérmektedir. Dogru kategorinin belirlenmesi basvurunun ilk
ve en 6nemli adimidir,

Fransa’da Calisabilmek icin Aranan Genel Sartlar
Galisma amaciyla yapilacak bircok basvuruda basvuru sahibiyle birlikte Fransa’daki
isverenin de belirli kosullariyerine getirmesi gerekir.

isgiicii Piyasasina iliskin Sartlar
Kural olarak isveren yabanci bir calisani ise almadan dnce ilgili pozisyon igin Fransa
isglicli piyasasinda uygun bir aday bulunmadigini géstermelidir.

isverene iliskin Sartlar
Calisma izni basvurusunun degerlendirilebilmesi icin isverenin de baz
yikimlilikleri yerine getirmesi gerekir. Bunlardan baslicalari sunlardir:

> Sosyal giivenlik ve vergi yikimliliklerini yerine getiriyor olmasi,

> s hukuku veya is sagligi ve giivenligi alaninda ihlaller nedeniyle yaptirima tabi
olmamis olmasi,

> Yabanci calisana teklif edilen (icretin Fransa’da uygulanan asgari lcret ve ilgili
yasal diizenlemelere uygun olmasi.

Calisma izni Basvurusu Nasil Yapilir?
Galisma izni basvurularn Fransa'daki isveren tarafindan yirdtilir. Basvuru dosyasi
DRIEETS tarafindan incelenir ve nihai karar ilgili Valilik tarafindan verilir.

Dikkat Edilmesi Gerekenler

Calismaiznibasvurularinda en sik karsilasilan sorunlardan biri bagvurulacak oturma
izni kategorisinin yanhs belirlenmesidir. Ozellikle uluslararasi sirketlerde gérev
yapan ¢alisanlarile sirket ortaklari veya yoneticileri bakimindan birden fazla oturma
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izni secenegi giindeme gelebilir. Basvuru stratejisinin dosyanin basinda dogru
kurgulanmasi, stirecin saglkliilerlemesi agisindan biiytik 6nem tasir.

Fransa'daki calisma temelli oturma izinleri tek bir sistemden olusmaz. Calisan,
arastirmaci, girisimci veya sirket yoneticisi olmaniza gore uygulanacak basvuru yolu
degisebilir. Asagidaki bolimde uygulamada en sik karsilasilan Passeport Talent
kategorilerini inceleyecegiz.

e , Biliyor muydunuz?
e’— - Isgiiciiihtiyacinin bulundugu bazi sektérlerde bu sart uygulanmayabilir. Hangi mesleklerin bu is-

tisnadan yararlanacagi bolgesel ihtiyaclara gore belirlenmekte ve zaman zaman glincellenmek-
tedir.

Bazi meslekler korunan meslekler (professions protégées) kapsaminda yer almakta olup yalnizca

Fransiz veya Avrupa Birligi vatandaslari tarafindan icra edilebilmektedir.
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A- Passeport Talent

Fransa uluslararasi yetenekleri lilkeye cekebilmek amaciyla Passeport Talent adi
verilen 6zel bir oturma izni sistemi olusturmustur. Bu sistem, nitelikli calisanlar,
arastirmacilar, girisimciler, yatirimcilar ve sirket yoneticileri gibi Fransa ekonomisine,
bilim diinyasina veya girisimcilik ekosistemine katki saglayabilecek kisilere yonelik
farkl basvuru kategorilerinden olusur.

Passeport Talent, Fransa'da uzun vadeli bir kariyer veya yatirrm planlayan

kisiler icin 6nemli avantajlar sunan 06zel bir izindir. Ancak dogru kategoriye
basvurulmasibasvurunun basarisi acisindan belirleyici 5neme sahiptir.

Sizin icin Hangi Passeport Talent Uygun?

Fransa'da bir sirketten is teklifi aldim — € Salarié Qualifié
Universitede aragtirmaci olacagim — @ Chercheur
Fransa'da sirket kuracagim — 9 Porteur de projet

Startup kuracagim / French Tech programina kabul edildim — Q Projet innovant

Fransa'daki grup sirketinin yoneticisi olacagim — 9 Mandataire social

€) Passeport Talent - Salarié Qualifié

Bu kategori Fransa'da nitelik gerektiren bir pozisyonda calisacak profesyoneller
icin 6ngoriilmiistiir. Ozellikle uluslararasi sirketlerde gérev yapan yéneticiler ile
Fransa'dakiyenilikgisirketlerde calisacak nitelikli calisanlarbakimindan uygulamada
ensik kullanilan Passeport Talent kategorilerinden biridir.

Bu oturma izni sizin i¢in uygun olabilir:

v Fransa’da uzmanlik gerektiren bir pozisyonda calisacaksaniz

v Cahistiginiz uluslararasi sirket sizi Fransa’daki grup sirketine gonderiyorsa

v Yenilikgi bir sirkette arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde gorev alacaksaniz
v Mesleki uzmanliginiz nedeniyle Fransa'dan is teklifi aldiysaniz

Kimler Basvurabilir?
- Uzmanlk, diploma veya mesleki yetkinlik gerektiren bir pozisyon icin en az lg¢
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aylik is sozlesmesi olan nitelikli calisanlar.

> Fransa Ekonomi Bakanhgi tarafindan yenilik¢i veya genc yenilikgi olarak taninan
bir sirkette arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan baglantili gérevlerde
calisacak kisiler.

> Ayni sirket grubu biinyesinde calisan ve Fransa’daki grup sirketine grup ici
gorevlendirme (intra-group mobility) kapsaminda transfer edilen nitelikli
calisanlar.

Izin Siiresi
> Is sdzlesmesinin siiresine bagli olarak en fazla dért yila kadar diizenlenebilir.
> Sartlarin devam etmesi halinde yenilenebilir.

Sagladigi Haklar

- Fransa’da oturma ve calisma hakki saglar.

> Belirli sartlarin saglanmasi halinde aile bireyleri de kolaylastirilmis oturma izni
prosedrlerinden yararlanabilir.

Uygulamadan Bir Not

Uluslararasi sirketlerde calisan kisiler bakimindan ayni gérevlendirme ilk bakista
benzer goriinse de farkl oturmaizni rejimlerine tabiolabilir. Basvurunun en basinda
dogru statiiniin belirlenmesi hem basvuru siiresini hem de Fransa'daki calisma
haklarini dogrudan etkileyebilir.

€) Paseport Talent - Mention “Chercheur”

Fransa uluslararasi arastirmacilari ve akademisyenleri tilkeye ¢ekebilmek amaciyla,
bilimsel arastirma ve yiiksekogretim faaliyetlerine yonelik 6zel bir Passeport
Talent kategorisi olusturmustur. Bu oturma izni, Universitelerde veya arastirma
kuruluslarinda gorev alacak yiiksek nitelikli arastirmacilar igin tasarlanmustir.

Bu oturma izni sizin i¢in uygun olabilir:

v Fransa’da arastirma faaliyeti yuriitecekseniz

v/ Bir tiniversitede 6gretim veya arastirma gorevi tstlenecekseniz

v Doktora sonrasi arastirma yapmayi planliyorsaniz

v Birarastirma merkezi veya bilimsel kurulus tarafindan davet edildiyseniz

Kimler Basvurabilir?
Asagidaki kisiler, gerekli sartlari saglamalari halinde Passeport Talent — Mention
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«Chercheur» kapsaminda basvuruda bulunabilir:

> Enazyiiksek lisans dlizeyinde diplomasi olup Fransa’da arastirma veya tiniversite
dlizeyinde 6gretim ve arastirma faaliyetinde bulunacak kisiler.

> Fransa’da yetkili bir ylksekogretim kurumu veya arastirma kurulusu ile
arastirmanin konusu ve siiresini gosteren bir kabul sézlesmesi (‘convention
d'accueil”) imzalamis olan kisiler.

izin Siiresi
- Enfazla 4 yil sireyle dlizenlenebilir.
> Sartlarin devam etmesi halinde yenilenebilir.

Sagladigi Haklar

> Fransa’da arastirma veya 6gretim faaliyetinde bulunma hakki saglar.

> Fransa’da oturma ve calisma hakki tanir.

> Es ve resit olmayan cocuklar belirli sartlar cercevesinde kolaylastiriimis oturma

izni prosediirlerinden yararlanabilir.
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€ Paseport Talent - Porteur de Projet
Fransa'da kendi sirketini kurmak, mevcut isini Fransa’ya tasimak veya ekonomik
degeryaratacak biryatirim gerceklestirmek isteyen girisimcilericin Passeport Talent
— Porteur de Projet en 6nemli oturma izni kategorilerinden biridir.

Bu kategori yalnizca bir sirket kurma izni degildir. Basvuru sahibinin projesi,
mesleki gecmisi ve Fransa'da gerceklestirmeyi planladigi faaliyetin niteligi birlikte
degerlendirilir.

Bu oturma iznisizin icin uygun olabilir:

v Fransa'da sirket kurmayi planlyorsaniz

v Mevcut isinizi Fransa’ya tasimak istiyorsaniz

v Yenilikci bir is fikrini Fransa’da hayata gecirmeyi hedefliyorsaniz

v/ Fransa’da ekonomik faaliyet yaratacak bir yatirrm yapmayi planliyorsaniz

Kimler Bagvurabilir?
Basvuru sartlari planlanan faaliyetin niteligine gore degisir.

Sirket kurmak isteyenler

Basvuru sahibinin genel olarak,

> yeterli mesleki deneyime veya gerekli akademik niteliklere sahip olmasi,

> uygulanabilir ve gercekci bir is plani sunmasi,

> kendisinin ve varsa ailesinin gecimini saglayabilecek mali kaynagi
bulundugunu géstermesi,

> yururlikteki mevzuatta 6ngoriilen yatirim sartlarini karsilamasi gerekir.

Yenilikgi bir proje gelistirmek isteyenler

Basvuru sahibinin,

> Projesinin yenilik¢i niteliginin Ekonomi Bakanligi tarafindan kabul
edilmesi,

» Kendisininve varsaailesinin gecimini saglayabilecek maliyeterlilige sahip
oldugunu gostermesi gerekir.

Dogrudan yatirim yapmak isteyenler

> Fransa’da en az 300.000 € tutarinda yatirim yaparak sirket kuran veya
istihdamyaratanyabanciyatirnmcilarbukategorikapsamindabasvurabilir.
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izin Siiresi
- Enfazla 4 yil siireyle diizenlenebilir.
> Sartlarin devam etmesi halinde yenilenebilir

Sagladigi Haklar

> Fransa’da ikamet etme hakki saglar.

- Basvuru konusu proje ile baglantili ticari faaliyet yapilabilir.

> Aile bireyleri, refakat eden aile (famille accompagnante) haklarindan yararlanir.

= Basvurucunun esi oturma izni siiresince Fransa’da ikamet ve calisma hakkina

sahipolur.

Dikkat Edilmesi Gerekenler

Yalnizca finansal kazangelde etmeyi amaclayan pasifyatirimlar tek basina Passeport
Talent — Porteur de Projet kapsaminda degerlendirilmez. Basvurunun bu kategori
altinda incelenebilmesi icin yatirnmin ekonomik faaliyet veya istihdam yaratmasi
beklenir.

@) Passeport Talent - Projet innovant

Fransa, teknoloji ve inovasyon odakli girisimleri desteklemek amaciyla, yenilikgi
projeler gelistiren girisimcilericin Passeport Talent—Projet Innovant adi altinda 6zel
bir oturma izni kategorisi olusturmustur.

Bu kategori klasik sirket kurulusundan farkli olarak yenilikgi niteligi yetkili kurumlar
tarafindan taninan projelere yoneliktir. Ozellikle teknoloji girisimleri ve yiiksek
katma deger yaratma potansiyeli bulunan projeler bakimindan uygulamada 6nemli

avantajlar sunmaktadir.

Bu oturma iznisizin i¢in uygun olabilir:

v Teknoloji tabanl bir girisim kurmayi planliyorsaniz

v Yenilikgi bir iriin veya hizmet gelistiriyorsaniz

v Fransa’nin startup ekosistemine katiimayi hedefliyorsaniz

v Bir kulucka merkezi veya hizlandirici program tarafindan destekleniyorsaniz

Kimler Bagvurabilir?

Asagidaki kisiler gerekli sartlari saglamalan halinde Passeport Talent — Projet
Innovant kapsaminda basvuruda bulunabilir.

> Fransa’da yenilikgi bir is projesi gelistirmeyi planlayan girisimciler.
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> Yetkili kamu kurumlar tarafindan desteklenen ya da taninan yenilikgi projelerde
yeralan girisimciler.

- Kendisinin ve varsa ailesinin gecimini saglayabilecek yeterli mali kaynaga sahip
oldugunu gosterebilen kisiler.

izin Siiresi
- Enfazla 4 yil siireyle dlizenlenebilir.
> Sartlarin devam etmesi halinde yenilenebilir.

Sagladigi Haklar

> Fransa’da ikamet etme hakki saglar.

> Proje kapsaminda ticari faaliyette bulunulmasina imkan tanir.

> Belirli sartlarin saglanmasi halinde aile bireyleri de kolaylastirilmis oturma izni
prosediirlerinden yararlanabilir.

Dikkat Edilmesi Gerekenler

Uygulamada en sik karsilasilan yanhs anlamalardan biri her startup projesinin
otomatik olarak bu kategoriye girdiginin diistiniilmesidir. Basvurunun bu kapsamda
degerlendirilebilmesi icin projenin yenilik¢i niteliginin ilgili kurumlar tarafindan
kabul edilmesi gerekir. Bu nedenle proje yapisinin ve basvuru stratejisinin en bastan
dogru kurgulanmasi 6nem tasir.

Porteur de Projet Projet Innovant
Sirket kurmak veya ekonomik yatirim Yenilikgi ve teknoloji odakli proje
yapmak isteyen girisimciler gelistiren girisimciler
Klasik ticari faaliyetler de kapsama Projenin yenilikci niteliginin taninmasi
girebilir. gerekir.
Girisim ve yatirim odakhidir. inovasyon ve startup ekosistemi odaklidir.

© Passeport Talent - Mandataire Social (Sirket Yoneticisi)
Fransa'da kurulu bir sirketin yonetimini (stlenecek veya uluslararasi bir sirket
grubunun Fransa'daki istirakinde (st diizey yonetici olarak gérev yapacak kisiler icin
ongoriilen 6zel bir oturma izni kategorisidir.

Bu kategori sirketin yonetim ve temsil organinda gorev alacak yoneticilere yoneliktir.
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Ozellikle uluslararasi sirket gruplarinda gerceklestirilen yénetici atamalarinda
uygulamada sikea tercih edilmektedir.

Bu oturma iznisizin icin uygun olabilir:

v Fransa’daki bir sirketin CEO’su, genel midiirii veya yoneticisi olarak gorev yapa-
caksaniz

v Ayni sirket grubu icinde Fransa’ya yonetici olarak ataniyorsaniz

v Sirketi temsil etme yetkisine sahip bir ydnetim gorevini tistlenecekseniz

v Uluslararasi sirket grubunuzun Fransa operasyonunu yonetecekseniz

Kimler Bagvurabilir?

Asagidaki kisiler gerekli sartlari saglamalari halinde Passeport Talent —Mandataire

Social kapsaminda basvuruda bulunabilir:

> Fransa’da kurulu bir sirketin yasal temsilcisi, yoneticisi veya mudiirii olarak gérev
yapacak kisiler.

> Ayni sirket grubu biinyesinde belirli bir siire calismis veya yoneticilik yapmis olup
Fransa'daki grup sirketine yonetici olarak atanacak kisiler.

> Basvuru tarihinde yirirlikte bulunan tcret kriterlerini karsilayan yoneticiler.

izin Siiresi
> Enfazla 4 yil siireyle dlizenlenebilir.
> Sartlarin devam etmesi halinde yenilenebilir.

Sagladigi Haklar

> Fransa’da ikamet etme ve ¢calisma hakki saglar.

> Aile bireyleri refakat eden aile (famille accompagnante) haklarindan faydalanir.

- Basvurucunun esi oturma izni siiresince Fransa’da ikamet ve calisma hakkina
sahipolur.

Dikkat Edilmesi Gerekenler:

Fransa'da (st dlizey bir gorev Ustlenilecek olmasi tek basina bu kategoriye
girildigi anlamina gelmez. Basvuru sahibinin sirketin yasal temsilcisi veya sirket
organlarindan biri sifatiyla mi, yoksa dcretli bir calisan olarak mi gérev yapacagi,
uygulanacak oturma izni tiirliniin belirlenmesinde temel kriterlerden biridir.
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Q /, Biliyor muydunuz?
= - French Tech Visa bagimsiz bir oturma izni degildir. Bu program gerekli sartlari saglayan yabanci
e girisimcilerin Passeport Talent kapsaminda oturma izni basvurusu yapabilmelerini kolaylastiran
uluslararasi bir girisimcilik programidir. French Tech tarafindan akredite edilmis bir kulucka mer-
kezi veya hizlandirici programa kabul edilmek basvuru siirecinde 6nemli avantaj saglayabilir.

Passeport Talent bagvurularinda yalnizca mesleki nitelikler degil, is sozlesmesinin veya yatirim
projesinin Fransiz mevzuatinda ongortilen kriterleri karsilamasi da 6nem tasir. Bu kriterler za-
man icinde gilincellenebildiginden, basvuru dosyasinin hazirlanmasi sirasinda gtincel sartlarin
ayrica degerlendirilmesi gerekir.

Passeport Talent—Salarié Qualifié ile Salarié Détaché izinleri uygulamada en sik karistirilan otur-
ma izni kategorileri arasindadir. Uluslararasi sirketlerin Fransa’ya gonderdigi her calisan otoma-
tik olarak Passeport Talent kapsaminda degerlendirilmez. Hangi oturmaizninin uygun oldugunu
tespitetmekicin calisaninis sozlesmesinin hangi sirketle devam ettigi, gérevlendirmenin niteligi

ve calisma seklinin dogru degerlendirilmesi 6nemlidir.
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B- Passeport Talent Disindaki Calisma izinleri

Passeport Talent nitelikli calisanlar ve belirli meslek gruplari icin 6nemli avantajlar
sunan Ozel bir oturma izni sistemidir. Bununla birlikte, Fransa’da calisacak her
yabanci bu kategoriye girmez. Passeport Talent sartlarini karsilamayan kisiler icin
calisma sekline ve is s6zlesmesinin niteligine gore farkli uzun streli vize ve oturma
izni secenekleri bulunmaktadir.

Hangi Calisma Temelli Oturma izni Sizin icin Daha Uygun?

Fransa'dan bir is teklifi aldim — @D Titrede Séjour Salarié
Belirli siireli s6zlesmeyle calisacagim — 9 Travailleur Temporaire
Sirketim beni Fransa'ya gecici olarak gonderiyor - 9 Salarié Détaché

€D Titrede Séjour Salarié

Titre de Séjour Salarié, Fransa'da bir isveren yaninda (cretli olarak calisacak
yabancilar icin éngoriilen bir oturma izni kategorisidir. Ozellikle Passeport Talent
kapsamina girmeyen ancak Fransa'dan is teklifi alan kisiler bakimindan uygulamada
en sik kullanilan calisma temelli oturma izinlerinden biridir.

Bu oturma izni sizin i¢in uygun olabilir:

v/ Fransa’da birisverenden is teklifi aldiysaniz

v Surekli biris sozlesmesi kapsaminda calisacaksaniz

v Calisma planiniz Passeport Talent kapsamina girmiyorsa

Kimler Bagvurabilir?

Asagidaki kisiler gerekli sartlari saglamalari halinde Titre de Séjour Salarié

kapsaminda basvuruda bulunabilir:

> Fransa’da bir is s6zlesmesi kapsaminda maasli calisacak kisiler.

= Cahisma izninin onaylanmasinin ardindan basvuru sahibi Fransa disinda
bulunuyorsa bulundugu tilkedeki Fransiz Konsoloslugu nezdinde uzun siireli vize
basvurusunda bulunur.

Izin Siiresi
> Uzun sirelivize genellikle bir yil siireyle dlizenlenir.




HARVEY ARASAN | Fransa'da Oturma ve Galisma izni Rehberi

> Slirenin sona ermesinden once ilgili valilige basvurularak oturma iznine gecis

yapilabilir.

Sagladigi Haklar
> Fransa’da ikamet ve calisma hakki saglar.
> Sartlarin devam etmesi halinde oturma izni yenilenebilir.

€©) Travailleur Temporaire
Bu oturma izni Fransa’da belirli siireli bir is s6zlesmesi kapsaminda calisacak kisiler
icin 6ngoriilmiistiir. Ozellikle proje bazl istihdam veya belirli siireyle sinirli is
iliskilerinde tercih edilen calisma temelli oturma izni kategorilerinden biridir.

Bu oturma izni sizin icin uygun olabilir:
> Belirli stireli bir is sozlesmesiyle Fransa'da calisacaksaniz
> Slreli bir projede gorev alacaksaniz

Kimler Bagvurabilir?
> Belirli stireli is sozlesmesi (CDD) kapsaminda Fransa'da calisacak kisiler

Izin Siiresi
> Is sdzlesmesinin siiresiyle sinirli olarak diizenlenir.

Sagladigi Haklar
> s sozlesmesi kapsaminda Fransa'da calisma ve ikamet etme hakki saglar.

€) salarié Détaché (Crup Sirketleri Arasi Gorevlendirme)
Uluslararasi sirket gruplarinda calisan kisilerin Fransa'daki grup sirketinde gecici
olarak gorevlendirilmeleri halinde uygulanabilecek bir oturma iznidir. Bu izin yeni
bir is iliskisi kurulmasindan ziyade mevcut calisma iliskisinin grup sirketleri icinde

devam etmesine dayanir.

Bu oturma iznisizin icin uygun olabilir:

v Sirketiniz sizi Fransa’daki grup sirketine gecici olarak gérevlendiriyorsa
v Aynisirket grubu icinde kariyerinize Fransa’da devam edecekseniz

v/ Uzmanlik gerektiren bir gérev listlenecekseniz
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Kimler Basvurabilir?

> Ayni sirket grubu icinde yer alan bir sirketten Fransa’daki grup sirketinde gegici
olarak gorevlendirilen calisanlar.

> Fransa'da (ist diizey veya uzmanlik gerektiren bir gorev tstlenecek kisiler.

> Esas isveren nezdinde en az alti ay calismis ve hizmet sozlesmesi gorevlendirme
stiresince devam eden kisiler.

izin Siiresi
- Enfazla3yil streyle diizenlenebilir.

Sagladigi Haklar
- Gorevlendirme sliresince Fransa’da calisma ve ikamet etme hakki saglar.

Uygulamadan Bir Not

Grup sirketleri arasinda gerceklestirilen gorevlendirmelerde calisanin hangi sirketle
is sozlesmesini strdirdigi ve Fransa'daki gorevin hukuki niteligi uygulanacak
oturma izni kategorisini dogrudan etkileyebilir. Bu nedenle gorevlendirme plani
hazirlanirken go¢ hukuku ile is hukuku birlikte degerlendirilmelidir.

e ;. Biliyormuydunuz?
- . Fransa’ya uzun siireli vize (VLS-TS) ile giris yapan kisilerin tilkeye giris tarihinden itibaren belirli

stire icinde vizelerini ANEF sistemi lizerinden onaylatmalari gerekir.
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Carte De Résident (10 Yillik Oturma Izni)

Bircok kisi icin Fransa’ya tasinmanin amaci sadece oturum izni almak degil, uzun
vadelibiryasam kurmahedefininilkadiminidaatmaktir. Carte de Résident Fransa'da
belirli bir siire yasal olarak yasamis ve iilkeye kalici olarak yerlesmeyi planlayan
yabancilaricin 6ngoriilen bir oturma iznidir.

Gegici oturma izinlerinden farkli olarak Carte de Résident basvuru sahibine daha
uzun sireli bir hukuki giivence saglar ve Fransa'daki yasamini daha istikrarli bir
zeminde siirdiirmesine imkan tanir.

Bu oturma izni sizin i¢in uygun olabilir...

v/ Fransa’da uzun yillardir yasal olarak yasiyorsaniz

v Hayatinizi kalici olarak Fransa'da stirdiirmeyi planlyorsaniz

v Gecici veya cok yilli oturma izniyle ikamet ediyor ve gerekli sartlari sagliyorsaniz

Kimler Bagvurabilir?

Genel kural olarak asagidakisartlarisaglayan kisiler Carte de Résident basvurusunda

bulunabilir:

> Fransa’da en az bes yil kesintisiz ve yasal olarak ikamet etmis olmalk,

> Sosyal yardimlar disinda yeterli ve istikrarli mali kaynaklara sahip oldugunu
gostermek,

> Fransiz toplumuna uyum saglamis olmak.

izin Siiresi
> 10yl stireyle diizenlenir.
> Sartlarin devam etmesi halinde yenilenebilir.

Sagladigi Haklar

> Fransa’da uzun siireli ikamet etme hakki saglar.

> Mesleki faaliyette bulunma hakki tanir.

> Belirlisartlarinsaglanmasi halindeilerleyen dénemde siiresiz (permanent) oturma

kartina gecis imkani sunabilir.

Dikkat Edilmesi Gerekenler:

Basvurunun degerlendiriimesinde yalnizca ikamet siresi dikkate alinmaz.
Basvuru sahibinin 6zellikle Fransizca dil seviyesi ve Fransa toplumuna uyumu da
degerlendirme stirecinin 6nemli unsurlari arasinda yer alir.
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Ayrica, Fransa disinda uzun sure kesintisiz kalinmasi bazi durumlarda devamli
oturma izninin korunmasini etkileyebilir. Bu nedenle uzun streli yurt disi planlari
yapilmadan 6nce hukuki durumun degerlendirilmesi faydali olacaktir.

9 ,  Biliyor muydunuz?

e = - Devamlioturma izniigin aranan bes yillik ikamet sarti her basvuru sahibi bakimindan ayni sekil-
de uygulanmaz. Ozellikle aile birlesimi kapsaminda Fransa'da yasayan kisiler, Fransiz vatandasi
bir cocugun ebeveynleri veya belirli sartlari saglayan Fransiz vatandasi ile evli kisiler bakimindan
daha farkh diizenlemeler 6ngoriilmektedir.

Fransa'da Yerlesim Yolculugu

Uzun Sureli Vize

l

Gegici Oturma izni

veya

Cok Yilli Oturma izni

l

Carte de Résident (10 yil)

!

Permanent

!

Fransiz Vatandashgi
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Cocuklar icin Oturma Izni ve Seyahat Haklari

Fransa’ya tasinmayi planlayan ailelerin en cok merak ettigi konulardan biri
cocuklarinin hukuki durumudur. Resit olmayan cocuklar bakimindan uygulanan
kurallar yetiskinlerden farklidir. Ozellikle yurt disi seyahatleri, Fransa’ya yeniden
giris ve 18 yasina ulasildiginda izlenecek siire¢ bakimindan 6zel diizenlemeler
bulunmaktadir.

Resit Olmayan Cocuklar

Document de Circulation pour Etranger Mineur (DCEM)

Fransa'da yasayan yabanci cocuklar, kural olarak yetiskinler gibi oturma izni karti
almak zorunda degildir. Bununla birlikte uluslararasi seyahatlerde ve Fransa'ya
yeniden giriste kullanilmak tizere Document de Circulation pour Etranger Mineur
(DCEM) adi verilen 6zel bir belge diizenlenmektedir.

Bu belge 6zellikle cocuklariyla birlikte sik seyahat eden aileler acisindan 6nemli bir

kolaylik saglar.

Bu belge sizinicin uygun olabilir...

v Cocugunuz 18 yasindan kiiclikse

v Cocugunuz Fransa'da yasal olarak ikamet ediyorsa
v Fransa disina seyahat etmeyi planliyorsaniz

DCEM Ne Saglar?

= Cocugun Fransa’daki yasal durumunu gosteren resmi bir belgedir.

> Gecerli pasaportuyla birlikte kullanildiginda yurt disi seyahatlerinden sonra
Fransa'ya yeniden giris stirecini kolaylastirir.

- Oturma izniyerine gegmez ve cocuga bagimsiz bir ikamet hakki vermez.

Nasil Alinir?
- Basvuru cocugun ikamet ettigi yerin valiligine ebeveynleri tarafindan yapilir.
> Belgebelirlibirsiireicindiizenlenirvesartlarindevam etmesihalindeyenilenebilir.
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e 7 Biliyor muydunuz?
”
= Cocuklarin okul kayitlari
Fransa'da zorunlu egitim cagindaki cocuklarin okul kayitlarinin zamaninda yapilmasi 6nemlidir.
Basvuru usulii cocugun yasina ve tercih edilen okul tiiriine gore farklilik gésterebilir.

18 Yasini Doldurmus Cocuklarin Durumu
Aile birlesimi kapsaminda Fransa’da yasayan cocuklar resit olmalariyla birlikte Gl-
kedeki hukuki statiilerini otomatik olarak kaybetmezler.Ancak bu tarihten itibaren

oturma izni bakimindan yeni bir hukuki siirec baslar.

Aile birlesimi kapsaminda Fransa'da yasayan ve ebeveynlerinden en az biri gegerli

bir oturma iznine sahip olan ¢ocuklar gerekli sartlar saglamalar halinde 18 yasini
takip eden biryil icinde Carte de Séjour “Vie Privée et Familiale” basvurusunda bulu-
nabilirler.
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Fransa'da Sirket Kurmak

Fransa'da sirket turleri, kurulus stireci, yabanci
yatirimcilarin haklari ve dikkat edilmesi gereken hukuki

konular.
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Fransa'da sirket kurma karari cogu zaman yalnizca yeni bir sirket kurmaktan ibaret degildir. Bazi girisimciler Avru-
pa pazarina acilmak, bazilar uluslararasi misterilerine daha yakin olmak, bazilari ise Fransa’da yasayarak islerini
buradan yonetmek amaciyla bu yolu tercih etmektedir.

Dogru sirket yapisinin secilmesi, kurulus siirecinin planlanmasi ve sirketin ilerideki biiylime hedeflerine uygun
sekilde yapilandirilmasi, yatirimin basarisini dogrudan etkileyen unsurlar arasinda yer alir.

Bu boliimde, Fransa'da en sik tercih edilen sirket tirlerini, kurulus stirecini ve yabanci yatirnmcilarin en ¢ok karsi-
lastigr hukuki konulari ele aliyoruz.

Fransa’'da Hangi Sirket Tiiriinii Se¢melisiniz?

Fransa'da sirket kurulusunun ilk adimi planlanan faaliyet icin dogru sirket yapisinin
belirlenmesidir. Her sirket tiiriiniin yonetim modeli, ortaklik yapisi ve karar alma
mekanizmasi farkhdir. Bu nedenle secim yapilirken yalnizca bugtinkii ihtiyaclar de-
gil, sirketin gelecekteki bliytime planlari da dikkate alinmalidir.

Sirket Tiirii Kimler icin Uygun?
SAS Birden fazla ortakli girisimler, yatirim almayi planlayan sirketler
SASU Tek ortakh girisimler
SARL Daha geleneksel aile sirketleri ve KOBI'ler
SA Biiyiik olcekli sirketler ve halka agiimayi planlayan yapilar

Yatirimcilar Neden En Cok SAS ve SASU’yu Tercih Ediyor?

Bugiin Fransa'da kurulan yeni sirketlerin 6nemli bir kismi SAS veya SASU yapisini
tercih etmektedir. Bunun temel nedeni bu sirket tiirlerinin hem yonetim esnekligi
saglamasi hem de yabanci yatirimcilarin ihtiyaglarina uygun bir yapi sunmasidir.
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> Esnek yonetim modeli
Ortaklarin haklari, karar alma siiregleri ve yonetim yapisi sirketin ihtiyaclarina gore
biytik 6lclide serbestce diizenlenebilir.

> Tekyonetici ile yonetilebilmesi
Sirketin kurulabilmesi icin yalnizca bir Président atanmasi yeterlidir. Yonetim kuru-
[uolusturulmasi zorunlu degildir.

> Yabanciyatirimcilar icin uygun yapi
Ortaklarin veya yoneticilerin Fransiz vatandasi olmasi sart degildir.

> Sinirlisorumluluk
Ortaklar kural olarak yalnizca sirkete koyduklari sermaye ile sorumludur.

Uygulamadan Bir Not

Sirket tiirli secimi cogu zaman yalnizca kurulus asamasi dikkate alinarak yapilmak-
tadir. Oysa yatirim alinmasi, yeni ortak girisi, sirket satisi veya yoneticilerin degisme-
si gibi ileride ortaya cikabilecek ihtiyaclar da kurulus asamasinda planlanmalidir. ilk
glinden dogru yapilandiriimis bir sirket ilerleyen yillarda 6nemli zaman ve maliyet
avantaji saglar.

Yabanci Yatirimailar icin Avantajlar

Fransa'da sirket kurmak icin Fransiz vatandasi olmaniz veya Fransa’da ikamet ediyor
olmaniz kural olarak gerekmez. Bu yoniiyle Fransa yabanci yatirimcilarin sirket kur-
masini kolaylastiran Avrupa (lkeleri arasinda yer almaktadir. Ancak faaliyet alanina
gore ilave diizenlemeler ve sektorel izinler s6z konusu olabilir.

> Fransa’daikamet zorunlulugu bulunmaz.
Sirket ortagi veya yoneticisinin Fransiz vatandasi ya da Fransa'da yerlesik olmasi
kural olarak gerekmez.

> Avrupa Birligi i¢ pazarina erisim saglanir.
Fransa'da kurulan bir sirket tiim AB Uilkeleriyle serbest ticaret imkani elde eder.

> Vergiavantajlari ve tesvikler vardir.
Yatirimin niteligine gore devlet destegi, Ar-Ge tesvikleri ve bolgesel hibelerden
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yararlanilabilir. Cifte vergilendirmeyi 6nleme anlasmalari sayesinde Tiirkiye ve

Fransa arasinda vergisel kolayliklar saglanmaktadir.

Fransa'da Sirket Kurulus Siireci Nasil llerler?

Fransa'da sirket kurulusu dogru hazirhik yapildigi takdirde oldukga hizliilerleyebilen
bir stirectir. Belgelerin eksiksiz hazirlanmasi halinde sirketin kurulusu cogu zaman 7
ila10is glinticerisinde tamamlanabilmektedir.

Kurulus stireci genel olarak asagidaki asamalardan olusur:

1. Sirket yapisinin belirlenmesi
Ilk adim faaliyet alanina ve yatirim planina uygun sirket tiiriiniin secilmesidir. Ardin-
dan sirket ana s6zlesmesi (statuts) hazirlanir.

2. Sirket adresinin belirlenmesi
Sirketin resm1 merkez adresi belirlenir. Bu adres kiralanan bir ofis, sanal ofis veya
uygun diger isyeri cozlimleri olabilir.

3.Sermayenin yatirilmasi
Sirket sermayesi banka hesabina yatirilir ve kurulus asamasinda bloke edilir. Banka
tarafindan sermaye yatirildigini gosteren attestation de dépot de capital dlizenlenir.

4.Ticaretsiciline kayit
Sirket ilgili Ticaret Mahkemesi siciline tescil edilir ve sirketin resmt kimligi niteligin-
deki Kbis belgesi diizenlenir.

5. Vergi ve sosyal giivenlik islemleri

Kurulusun tamamlanmasinin ardindan sirketin vergi ve sosyal giivenlik kayitlari
olusturulur.

Ozel I1zin ve Ruhsat Gerektiren Faaliyetler

Her faaliyet ayni kurallara tabi degildir.

Sirket kurulmasi tek basina faaliyete baslanabilecegi anlamina gelmez. Bazi sektor-

lerde mesleki yeterlilik, ruhsat veya idari izin alinmasi zorunludur.
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Ornegin;

> avukathk, muhasebe ve mimarlik gibi diizenlemeye tabi mesleklerde,

> restoran ve gida sektoriinde,

> tasimacilik ve lojistik faaliyetlerinde,

ilgili mevzuata gore ilave izin ve ruhsatlarin alinmasi gerekebilir.

Uygulamadan Bir Not

Sirket kurulusunda en 6nemli konu cogu zaman sirketin kag gtin icinde kurulacagi
sorusundan once ilk glinden dogru hukuki yapinin kurulmasidir.

Sirket tiirii, ortaklik yapisi, ana sozlesme hiikiimleri, vergi planlamasi ve oturma izni
hedefi birlikte degerlendirildiginde, ileride ortaya cikabilecek bircok hukuki ve ticari
risk daha kurulus asamasinda énlenebilir.

Sirket kurmadan 6nce kendinize su sorulari sorun

L1 Hangi sirket tiirii benim icin uygun?

L] Sirketi tek basima mi kuracagim?

[ Fransa'da yasayacak miyim?

L] Oturma iznine ihtiyacim var mi?

[ Faaliyetim 6zel izin gerektiriyor mu?

[ Vergi planlamam hazir mi?
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Fransa’da Calisma Sartlari

Calismasiireleri, is sozlesmeleri, yillik izin ve calisanlarin
temel haklari.
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Fransa'da calisma hayati, calisanlarin korunmasina énem veren bir is hukuku sistemine dayanir. Calisma siireleri,
yillik izin haklari, dogum izni ve is s6zlesmeleri biiyiik 6l¢iide kanunla diizenlenmis olmakla birlikte, bircok sek-
torde toplu is sozlesmeleri (Convention Collective) calisanlara ilave haklar saglar.

Bu bolimde Fransa’da calismaya baslayacak kisilerin uygulamada en sik karsilastiklari baslica kurallan 6zetliyo-
ruz.

Dikkat! Bu béliimde yer verilen bilgiler Fransiz Is Kanunw'nda yer alan genel kurallari esas almaktadiv. Calisilan sektor, is-
verenin uyguladigi toplu is sozlesmesi veya bireysel is sozlesmesi uyarinca ¢alisan lehine daha avantajl diizenlemeler bulu-

nabilir.

A- Fransa’da Calisma Siiresi ve Fazla Mesai

Fransa'da yasal haftalik calisma siiresi 35 saattir. Ancak bircok isyerinde fiili calisma
sliresi 35 saatin lizerinde olabilir. Boyle bir durumda 35 saat tistiindeki calismalar faz-
la calisma hiikiimlerine tabidir. Fazla calisma karsiliginda telafi izni veya ilave lcret
verilmesi is s6zlesmesine veya toplu is sozlesmesine gore belirlenir.

RTT (Réduction du Temps de Travail) Nedir?
RTT, haftalik kanuni calisma siiresinin tizerinde calisilan siirelerin belirli calisma mo-
dellerinde izin olarak telafi edilmesini saglayan bir uygulamadir.

Ozellikle haftalik 39 saat calisma diizeninin uygulandigi isyerlerinde veya bazi yone-
tici pozisyonlarinda calisanlar, isyerindeki uygulamaya gore yil icinde belirli sayida

RTT giinii kullanabilmektedir.

RTT uygulamasinin kapsami, kazanilma sekli ve kullanilma kosullari is s6zlesmesi-
ne, toplu is sozlesmesine veya isveren uygulamalarina gore degisebilir.

B- Fransa’'da Ucretli Yillik izin

Genel kural olarak calisanlar calistiklari her ay icin 2,5 is glini ticretli yillik izin hakki
kazanirlar. Bu sistem tam zamanli ¢alisan bir kisi bakimindan yilda bes hafta (icretli
izne karsilik gelir.
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izinler ne zaman kullanilabilir?

Yillikizin doneminin 1 Mayis ile 31 Ekim tarihleri arasini kapsamasi gerekir. Bununla
birlikte izin takvimi ve izinlerin hangi tarihlerde kullanilacagi konusunda isverenin
belirli 6lclide planlama yetkisi bulunmaktadir.

Yillikizin tek seferde kullanilabilecegi gibi kanunda 6ngériilen kurallar cercevesinde
farklidonemlere de béliinebilir. Ancak calisanin dinlenme hakkinin korunmasiama-
ciylayillikiznin belirli bir boliminiin kesintisiz kullandiriimasi esastir.

Uygulamadan Bir Not

Fransa’da yillik izin haklari yalnizca is Kanunu ile belirlenmez. Calisilan sektére uy-
gulanan Convention Collective (Toplu is Sozlesmesi), yillik izin siiresi, kideme bagli ek
izinler ve izinlerin kullanim sekli bakimindan calisan lehine daha avantajli diizenle-
meler icerebilir.

C- Fransa'da Is Sozlesmesi Tiirleri
Fransa'da isveren-calisan iliskisi kural olarak yazili bir is s6zlesmesine dayanir. Uygu-
lamada en yaygin iki sozlesme tiirii belirsiz siireli is s6zlesmesi (CDI) ve belirli stireli

is sozlesmesidir (CDD).

Is sézlesmesinin tiiril, is iliskisinin siiresini, sona erme usuliinii ve taraflarin hak ve
yikimliliklerini dogrudan etkiler.

€) CDI (Contrat a Durée Indéterminée)

CDI, Fransa'da en yaygin kullanilan is s6zlesmesi tirtidir. Belirli bir bitis tarihi 6ngo-
rillmeden yapilan bu s6zlesme, is iliskisinin siirekli devam etmesi esasina dayanir.

Kimlerigin uygundur?

v Surekli bir pozisyonda calisacak kisiler

v Belirli bir bitis tarihi 6ngorilmeyenis iliskileri
v/ Uzun vadeliistihdam planlanan calisanlar

Baslica 6zellikleri:

> ls sézlesmesinin énceden belirlenmis bir sona erme tarihi yoktur.

> Calisan, Fransiz Is Kanunwnun sagladig is giivencesinden yararlanir.

> s sozlesmesinin sona erdirilmesi kanunda éngdriilen usul ve sartlara tabidir.
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€) CDD (Contrat i Durée Déterminée)
CDD, belirli siireli veya belirli bir isin tamamlanmasina yonelik olarak yapilan is s6z-
lesmesidir. Bu s6zlesme tiiri yalnizca kanunda 6ngoriilen durumlarda kullanilabilir
ve stirekli is giicti ihtiyacini karsilamak amaciyla kural olarak tercih edilemez.

Kimlerigin uygundur?

v/ Belirli stireli projelerde calisacak kisiler

v Gegici personel ihtiyacinin bulundugu durumlar
v Mevsimlik veya gecici isler

Baslica ozellikleri:

> ls sézlesmesi belirli bir siire veya belirli bir is icin yapilir.

- Sozlesmenin sona erme tarihi 6nceden belirlenir veya s6zlesmede 6ngoriilen ola-
yin gerceklesmesiyle sona erer.

> Surekliistihdam ihtiyacini karsilamak amaciyla kullanilamaz.

D- Aile Haklari ve Ebeveyn izinleri

Fransiz Is Kanunu calisanlarin aile yasamini korumaya yonelik cesitli haklar éngor-
mektedir. Bu haklarin kapsami, dogum sayisina, aile durumuna ve calisanin stati-
stine gore degisiklik gosterebilir.

o Dogum izni (Congé de maternité)
Fransa’'da dogum yapan calisanlara dogum 6ncesi ve dogum sonrasi donemleri kap-

sayan Ucretli dogum izni taninmaktadir.

Izin siiresi ailenin kacinci cocugu olduguna ve bazi 6zel durumlara gére degismekle
birlikte, ilk iki cocuk bakimindan genel uygulama asagidaki gibidir:

Dogum Oncesi Dogum Sonrasi
ilk Cocuk 6 hafta 10 hafta
ikinci Cocuk 6 hafta 10 hafta
Uciincii ve Sonraki Cocuklar 8 hafta ™ 18 hafta*

* Belirli sartlara gore siireler degisebilir.
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Calisanin saghk durumu ve kanunda 6ngériilen kosullar cercevesinde dogum oncesi
ve sonrasi izinlerin kullanimi konusunda belirli esneklikler bulunabilmektedir.

9 Babalik izni (Congé de paternité)
Cocuk sahibiolan babalar da Fransa'da tcretli izin hakkindan yararlanabilir.

Genel uygulamada calisan baba;

» dogum sirasinda 3 is giinii dogum izni,

> buna ek olarak dogumu takip eden dénemde kullanilmak tizere 21 takvim giinii
babalik izni (cogul dogumlarda daha uzun)

kullanma hakkina sahiptir. iznin kullanim siiresi ve sekli kanunda belirlenen kural-
lara tabidir.

e / Biliyor muydunuz?
= - Fransa'da bircok sirket haftalik 39 saatlik calisma diizeni uygulamaktadir. Bu durumda 35 saati
e asan calisma sireleri, isyerinde uygulanan sisteme gore fazla calisma ticreti veya RTT (Réduction
du Temps de Travail) adi verilen telafiizinleriyle dengelenir.

Bircok sektérde uygulanan toplu is sézlesmeleri, calisanlara kideme bagli ilave yillik izin hakki
taniyabilmektedir. Bu nedenle aynisiire calisan iki kisi farkli sektorlerde calismalari halinde farkh
izin haklarina sahip olabilir.

Fransa'da isverenler siirekli nitelikteki bir isi yiiriitmek amaciyla kural olarak CDD yerine CDI kul-

lanmak zorundadir. Bunedenle CDD, yalnizca kanunda 6ngoriilen belirli hallerde basvurulabilen
istisnai bir sozlesme tiridr.
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Fransa'da Gayrimenkul
Alimi

Fransa’da ev satin alma stireci, satis vaadi, kapora, noter

islemleri ve tapu devri.
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Fransa’da ev satin alma siireci Tiirkiye'deki uygulamadan énemli élciide farklidir. Ozellikle noterin rolii, satis én-
cesinde imzalanan sozlesmeler ve aliciya taninan cayma hakki ilk kez ev satin alacak yabanci yatirimcilar icin sa-
sirtici olabilir.

Stre¢ dogru planlandiginda oldukga gilivenli ve 6ngoriilebilir sekilde ilerler.

Bu boliimde teklif verilmesinden tapunun devrine kadar uzanan siireci adim adim ele aliyoruz.

Fransa’da Ev Satin Alma Siireci
1. Evin Bulunmasi ve Satin Alma Teklifi

Satin alma stirecinin ilk adimi ihtiyaclariniza ve bltgenize uygun tasinmazin belir-
lenmesidir. Bltgenizi olustururken satis bedeli ile birlikte noter masraflari, vergiler
ve digerislem giderlerini de dikkate almaniz gerekir. Uygulamada bu ilave masraflar
cogu ikinci el konut aliminda satis bedelinin yaklasik %7-8’i seviyesindedir.

Begendiginiz tasinmazi bir emlak danismani araciligiyla veya dogrudan mal sahibi
tzerinden bulduktan sonra saticiya bir satin alma teklifi (offre d'achat) sunulur.

Teklif icin kanunen belirli bir sekil sarti bulunmamakla birlikte, uygulamada yazih
olarak hazirlanmasi tercih edilir. Teklifte genellikle;

> teklif edilen satis bedeli,

> teklifin gecerlilik siiresi ve

> gerekli goriilmesi hdlinde diger temel kosullar

yeralir.

Saticl, bu teklifi kabul edebilir, reddedebilir veya farkli sartlar iceren bir karsi teklifte
bulunabilir. Taraflarin satis bedeli ve temel kosullar tizerinde anlasmaya varmasinin
ardindan siireg, bir sonraki asama olan satis vaadinin (Promesse de Vente) hazirlanma-
sina gecer.
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2. Satis Vaadi (Promesse de Vente)

Taraflarin satin alma bedeli ve temel kosullar (izerinde anlasmaya varmasinin ardin-
dan siireg satis vaadinin (promesse de vente) hazirlamasiyla devam eder. Bu s6zlesme
satis slirecinin en 6nemli asamalarindan biridir ve taraflarin hak ve yiikiimlilikleri-
ni ayrintili olarak diizenler.

Satis vaadi noter tarafindan hazirlanmakta ve taraflarca imzalanmaktadir. Bu asa-
madan sonra taraflar bakimindan hukuki stire¢ 6nemli 6lciide sekillenmis olur.

Satis vaadinde genel olarak asagidaki hususlar yer alir:

> Alcive saticinin kimlik bilgileri,

- Tasinmazin adresi, tapu ve kadastro bilgileri,

> Tasinmaza iliskin hukuki ve teknik bilgiler,

- Tasinmaz lizerinde ipotek veya benzeri kisitlamalarin bulunup bulunmadigi,
> Kat milkiyetine tabi tasinmazlarda ortak yonetime iliskin temel bilgiler,

> Satis bedeli ve 6deme sekli,

> Nihai satis sozlesmesinin imzalanacagi tarih ve diger temel kosullar.

Alicinin Cayma Hakki

Fransiz hukukunda konut satin alan aliciya 6nemli bir koruma saglanmistir. Satis
vaadinin usuliine uygun sekilde imzalanmasindan itibaren 10 giinliik yasal cayma
stiresiicinde alici herhangi bir gerekce gostermeksizin satin alma kararindan vazge-
cebilir.

Bu siire icinde cayma hakkinin kullanilmasi halinde herhangi bir cezai sorumluluk
dogmaz.

Buna karsilik, cayma siiresinin sona ermesinden sonra ve sozlesmede dngoriilen
sartlar disinda satistan vazgecilmesi s6zlesmenin hitkiimlerine gore alici bakimin-
dan mali sonuglar dogurabilir.

3. Kapora (Indemnité d’immobilisation)

Satis vaadinin imzalanmasinin ardindan alici, uygulamada ¢ogu zaman satis bede-
linin yaklasik %5 ila %10’u arasinda degisen bir glivence bedelini (indemnité d’immo-
bilisation) noter hesabina yatirir. Bu tutar, nihai satis gerceklestiginde satis bedeline
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mahsup edilir. Cayma siiresi gectikten sonra ve sozlesmede dngoriilen hakli sebep-
ler bulunmaksizin alicinin satistan vazge¢mesi halinde satici yatirilan bu tutari iade
etmeyebilir.

Uygulamadan Bir Not

Satis vaadinin imzalanmasindan 6nce sozlesmenin dikkatle incelenmesi biiyiik
onem tasir. Ozellikle finansman kosullari, satisin hangi sartlara bagl oldugu (condi-
tions suspensives), tasinmaz lzerindeki yikimlulikler ve teslim tarihi gibi hitkiimler,
ileride dogabilecek uyusmazliklarin 6nlenmesi agisindan belirleyici olabilir.

4. Kredi Sarti ve Diger Kosullar

Satis vaadinde nihai satisin belirli sartlarin gerceklesmesine bagli olacagi kararlas-
tirtlabilir. Uygulamada en sik rastlanan 6rnek, alicinin konut kredisi basvurusunun

olumlu sonuclanmasidir.
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Bu durumda sozlesmede 6ngoriilen siire icinde kredi basvurusunun reddedilmesi
halinde satis gerceklesmez ve alici islemden cekilebilir.

5. Nihai Satis Sozlesmesi (Acte de Vente)

Satis vaadinin imzalanmasindan sonra nihai satis sozlesmesine kadar gecen siire uy-
gulamada ¢cogunluklaikiila i¢ ay arasinda degismektedir.

Bu siire icinde noter, satisin glivenli sekilde tamamlanabilmesi icin gerekli hukuki
incelemeleri ylr(tiir ve resmi belgeleri temin eder. Ayni zamanda tagsinmazin bu-
lundugu belediyeye, varsa yasal 6n alim hakkinin kullanilip kullanilmayacaginin
belirlenmesi amaciyla gerekli bildirim yapilir. Bu siire¢ tamamlanmadan nihai satis

islemi gerceklestirilemez.

Alici ise bu donemi cogu zaman kredi islemlerini tamamlamak ve satis icin gerekli
hazirliklaryapmak amaciyla kullanir.

Tim resmi islemlerin tamamlanmasinin ardindan satis sézlesmesi (Acte de Vente)
noter tarafindan diizenlenir ve taraflarca imzalanir. Giiniimiizde bircok islemde
elektronik imza ve uzaktan imza yontemlerinden de yararlanilabilmektedir.

Biliyor muydunuz?
Satin alma teklifinin kabul edilmesi tek basina satis isleminin tamamlandigi anlamina gelmez.
Taraflarin hak ve yiikiimliliklerini ayrintih sekilde diizenleyen esas hukuki stireg satis vaadinin
hazirlanmasi ve imzalanmasiyla baslar.

10 glinlitk cayma hakki yalnizca aliciya taninmistir. Satici, satis vaadini imzaladiktan sonra ayni
kapsamda tek tarafli bir cayma hakkina sahip degildir.
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Fransa'ya Yerlesmeyi
Diisiinenlerin En Cok
Sorduklari Sorular

1. Fransa'da sirket kurarsam otomatik olarak oturma izni alabilir miyim?

Hayir. Fransa'da sirket kurulmasi tek basina oturmaizni hakki saglamaz. Oturma izni
basvurularinda sirketin niteligi, yatirimin gercekligi, is plani, basvuru sahibinin mes-
leki gecmisi ve diger yasal sartlar birlikte degerlendirilir.

2. Fransa’da ev satin alirsam oturma izni alabilir miyim?
Hayir. Fransa’da gayrimenkul satin almak tek basina oturma izni veya uzun streli

vize hakki vermez.

3. Fransa’da calismadan yasayabilir miyim?
Evet. Calismayi planlamayan ve gecimini kendi mali kaynaklariyla saglayabilen kisi-
ler, sartlari saglamalari halinde Carte de Séjour Visiteur kapsaminda oturma iznine

basvurabilir.

4.Fransa’da oturma izni aldiktan sonra ¢alisabilir miyim?
Bu sorunun cevabi sahip oldugunuz oturma izninin tiiriine baghdir. Bazi oturma
izinleri calisma hakki tanirken, bazilari calisma hakki vermez.

5. Fransa’da sirketimin yoneticisi olabilir miyim?
Evet. Sartlarin saglanmasi halinde yabanci uyruklu kisiler Fransa’da kurulan bir sirke-
tin ortagi veya yoneticisi olabilir.

6. Fransa’'da sirket kurmak icin Fransiz ortak bulmak zorunda miyim?
Hayir. Yabanci yatirimcilar sirketi tek baslarina da kurabilirler.
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7. Fransa’da yasamak icin mutlaka Fransizca bilmek gerekir mi?
Hayir. Ancak bazi oturma izinlerinin yenilenmesi veya devamli oturma izni basvurularinda Fransizca bilgisi ve
Fransa toplumuna uyum dikkate alinabilmektedir.

8. Oturma izni aldiktan sonra ailem de benimle gelebilir mi?
Bazioturmaiznitlrlerinde es ve cocuklar icin kolaylastirilmis prosediirler 6ngérilmdistir. Hangi haklardan yarar-
lanilabilecegi basvuru yapilan oturma izninin tiiriine gére degismektedir.

9. Fransa’da dogan cocugum otomatik olarak Fransiz vatandasi olur mu?
Hayir. Fransa’da dogmus olmak tek basina Fransiz vatandashgi kazanilmasi icin yeterli degildir.

10. Cocugum Fransa’'da okula giderse ben de oturma izni alabilir miyim?
Bazi durumlarda miimkiin olabilir. Ozellikle sartlarin saglanmasi halinde Carte de Séjour Visiteur kapsaminda
degerlendirme yapilabilmektedir.

11. Fransa’da calismaya baslamadan 6nce calisma izni alinmasi gerekir mi?
GCogu durumda evet. Calisma izni gerekip gerekmedigi ve basvurunun nasil yapilacagi, basvurulan oturma izni
kategorisine gore degisir.

12. Her yabanci ¢calisan Passeport Talent kapsaminda degerlendirilir mi?
Hayir. Passeport Talent yalnizca kanunda 6ngoriilen belirli sartlari saglayan kisiler icin diizenlenmistir. Diger cali-
sanlar bakimindan farkl calisma temelli oturma izinleri uygulanabilir.

13. Fransa’'da ev satin alma siireci ne kadar siirer?
Uygulamada satis vaadi ile nihai satis sozlesmesi arasindaki siire cogunlukla iki ila ic ay arasinda degismektedir.

14. Satin alma teklifini verdikten sonra vazgecebilir miyim?
Satis siirecinin hangi asamada olduguna gore farkli sonuclar dogabilir. Ozellikle satis vaadinin imzalanmasindan
sonra aliclya kanunen taninan 10 giinlitk cayma hakki bulunmaktadir.

15. Fransa’da sirket kurulusu ne kadar siirer?

Belgelerin eksiksiz hazirlanmasi halinde sirket kurulusu cogu zaman kisa siirede tamamlanabilmektedir. Ancak
bankacilikislemleri, faaliyet konusu veya 6zel izin gerektiren sektorler siireci uzatabilir.
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16. Fransa’da oturma izni aldiktan sonra bagka Schengen iilkelerine seyahat ede-
bilir miyim?

Gecerlioturma izni veya buna esdeger hak saglayan vizeye sahip olan kisiler, Schen-
gen kurallari cercevesinde diger Schengen (ilkelerine de seyahat edebilirler.

17. Devamli oturma izni aldiktan sonra Fransa disinda uzun siire yasayabilir mi-
yim?

Devamli oturma izni bulunan kisilerin Fransa disinda uzun stire kesintisiz kalmalari,
oturma izinlerinin gecerliligini etkileyebilir.

18. Basvuru siirecinde titm belgelerin Fransizca olmasi gerekir mi?
Resmfi basvurularda yabanci dilde diizenlenmis belgelerin gerektiginde usuliine uy-
gun sekilde Fransizcaya cevrilmesi ve ilgili sekil sartlarini tasimasi gerekebilir.

19. Ayni anda hem sirket kurup hem de oturma iznine basvurabilir miyim?

Evet. Uygulamada sirket kurulusu ile buna bagli oturma izni siirecleri cogu zaman
birlikte planlanmaktadir. Ancak her iki stirecin hukuki sartlari birbirinden bagimsiz
olarak degerlendirilir.

20. Hangi oturma izni benim icin en uygun?

Bu sorunun tek bir cevabi yoktur. Mesleki durumunuz, yatirim planiniz, aile yapiniz,
gelir kaynaklariniz ve Fransa’daki hedefleriniz birlikte degerlendirilerek size en uy-
gun hukuki yol belirlenmelidir.
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Eren Arasan

Kurucu Ortak ve Fransa Masasi Yoneticisi
> eren@harveyarasan.com

linkedin.com/in/eren-arasan/

HARVEY ARASAN

Harvey Arasan, kurucu ortaklari ve ekibinin Tiirkiye, Fransa ve farkli Avrupa (lkele-
rinde 15 yili askin mesleki deneyimi lizerine kurulmus, uluslararasi nitelikte hizmet

veren bir hukuk burosudur.

Tiirkge, Fransizca ve Ingilizce calisan ekibimiz, Tiirkiye ve Fransa’daki barolara kayith
avukatlarla her iki tilkede de muvekkillerine hukuki destek sunmaktadir.

Fransa Masasi
Harvey Arasan’in Fransa Masasi, Fransa ile baglantili kisisel ve ticari projelerin farkl
hukuki boyutlarini birlikte ele alan bir calisma anlayisina sahiptir.

Fransa’ya yerlesmeyi, Fransa'da sirket kurmayi veya gayrimenkul satin almayi plan-
layan ya da Fransa’daki yatirimlarinin hukuki siireclerini yonetmek isteyen miivek-
killerimize, projenin ilk planlama asamasindan itibaren eslik ediyoruz. Oturma ve
calisma izinleri, sirket kuruluslari, gayrimenkul islemleri, is ve kira s6zlesmeleri ile
Tirkiye ve Fransa arasinda ortaya cikan diger hukuki konulari, ihtiya¢ duyuldugunda
Fransa'daki avukat ve diger profesyonellerle koordinasyon icinde yiiriitiiyoruz.

Amacimiz, Fransa’'daki bir projeyi birbirinden bagimsiz islemler olarak degil, mii-
vekkilimizin kisisel, ailevi ve ticari hedeflerini dikkate alan biitinciil bir hukuki stireg

olarak yonetmektir.
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Sorumluluk Reddi Beyani
Bu Rehber, Fransa’ya yerlesim siirecine iliskin genel bilgilendirme ve yol gosterme amaciyla hazirlanmistir. Rehberde yer alan agiklamalar,
6rnekler, kontrol listeleri ve yonlendirmeler; somut olaya, kisiye veya duruma 6zgii hukuki danismanlik niteligi tasimamaktadir.

Bu Rehber kapsaminda sunulan bilgiler, 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca hukuki danismanlik hizmeti olarak
degerlendirilmez; 6zellestirilmis hukuki géristn veya profesyonel danismanligin yerine ge¢mez. Her bireyin hukuki ve fiili durumu farkli
oldugundan, vize, oturum izni, galisma izni, sirket kurulusu, vergi ve vatandaslik gibi konularda nihai kararlar alinmadan 6nce kisiye 6zel
degerlendirme yapilmasi ve yetkili uzmanlar ile avukatlardan profesyonel destek alinmasi 6nemle tavsiye edilir.

Mevzuat, idari uygulamalar ve resmi makamlarin yorumlari zaman iginde degisebileceginden, Rehberde yer alan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve eksiksizligi garanti edilmemektedir.

Bu Rehberin tamami, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunmaktadir. Rehberin tamami veya herhangi bir bolium;
onceden yazili izin alinmaksizin ticari amagla gogaltilamaz, dagitilamaz, yayimlanamaz veya ticari amagla kullanilamaz. Kaynak
gostermek sureti ile bilgi amagli paylasilabilir.




